[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk106533246]о разработке программы психологической поддержки персонала
__________________                                                                         ___________________
В целях обеспечения психоэмоционального благополучия сотрудников и профилактики профессионального выгорания
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать рабочую группу для разработки программы психологической поддержки персонала в составе: руководитель ___________________________, заместитель ___________________________, члены группы ___________________________, утвердить регламент работы группы, сроки разработки программы и порядок согласования мероприятий, назначить ответственных за координацию работы группы и контроль исполнения ___________________________.
1. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя генерального директора по персоналу ___________________________.
[bookmark: _GoBack]Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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