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Приказ № __
[bookmark: _Hlk106533246]о проведении разъяснительной работы по трудовой дисциплине  
___________________                                                                         ___________________
В целях укрепления трудовой дисциплины и профилактики нарушений внутреннего трудового распорядка  
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Отделу кадров разработать и утвердить план разъяснительной работы по трудовой дисциплине на _______ год.  
1. Руководителям подразделений обеспечить проведение собраний, инструктажей и индивидуальных бесед с сотрудниками по вопросам трудовой дисциплины.  
1. Службе корпоративных коммуникаций подготовить информационные материалы и разместить их на корпоративном портале.  
1. Юридическому отделу оказать методическую помощь при подготовке информационных памяток и материалов.  
1. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ________________________ (Ф.И.О., должность).  
1. Общее руководство исполнением приказа оставляю за собой.  
[bookmark: _GoBack]Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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