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Приказ № __
[bookmark: _Hlk106533246]о проведении профилактической беседы с нарушившими трудовую дисциплину
___________________                                                                         ___________________
В целях предупреждения нарушений трудовой дисциплины, формирования корпоративной культуры ответственности и закрепления процедуры документального контроля
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести профилактические беседы с сотрудниками, допустившими нарушения правил трудовой дисциплины, с фиксацией результатов в протоколе:
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
1. Назначить ответственными за организацию и проведение бесед непосредственных руководителей подразделений: ___________________________.
1. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя генерального директора по персоналу ___________________________.
[bookmark: _GoBack]Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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