[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk106533246]о предоставлении дополнительных выходных за отличные результаты работы
___________________                                                                         ___________________
В целях поощрения сотрудников за выдающиеся достижения, укрепления мотивации и повышения эффективности труда, а также закрепления практики нематериального стимулирования
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Предоставить следующим сотрудникам, достигшим отличных результатов в выполнении своих профессиональных обязанностей, дополнительные выходные дни с сохранением среднего заработка:
1. _________________________________________________________________
1. _________________________________________________________________
1. _________________________________________________________________
1. Назначить ответственным за учет и оформление предоставленных выходных _________________.
1. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя генерального директора по персоналу ___________________________.
[bookmark: _GoBack]Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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