[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk106533246]о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы  
___________________                                                                         ___________________
На основании заявления __________________________________________  
[bookmark: _GoBack](Ф.И.О., должность сотрудника, дата заявления) и в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации  приказываю:
1. Предоставить __________________________________________ (Ф.И.О., должность) отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью _____ календарных дней с «___» __________ 20___ г. по «___» __________ 20___ г. по __________________________________________ (указать причину).  
1. Отделу кадров внести сведения о предоставлении отпуска в табель учета рабочего времени и личную карточку работника.  
1. Руководителю подразделения обеспечить временное распределение обязанностей на период отсутствия сотрудника.  
1. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ________________________ (Ф.И.О., должность).  
1. Контроль за общим исполнением оставляю за собой.  
Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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___________________________   Приказ № __   о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы      ___________________                                                                         ___________________   На основании заявления __________________________________________     (Ф.И.О., должность сотрудника, дат а заявления) и в соответствии со статьей 128 Трудового  кодекса Российской Федерации   приказываю:   1.   Предоставить __________________________________________ (Ф.И.О., должность)  отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью _____ календарных  дней с «___» __________ 20___ г. по «___» __________ 20___ г. по  ____________________________________ ______ (указать причину).     2.   Отделу кадров внести сведения о предоставлении отпуска в табель учета рабочего  времени и личную карточку работника.     3.   Руководителю подразделения обеспечить временное распределение обязанностей на  период отсутствия сотрудника.     4.   Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на  ________________________ (Ф.И.О., должность).     5.   Контроль за общим исполнением оставляю за собой.     Директор: ________________ __________________________________ (_______)                                             должность                                                             ФИО                                                                         подпись                      

