[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk106533246]о порядке оформления краткосрочных отпусков без сохранения заработной платы  
___________________                                                                         ___________________
В целях _________________________________________________  
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить порядок оформления краткосрочных отпусков без сохранения заработной платы ____________________________  
1. Назначить ответственным за контроль и оформление краткосрочных отпусков ____________________________ (Ф.И.О., должность)  
1. Руководителям подразделений обеспечить согласование с сотрудниками и фиксацию причин предоставления краткосрочного отпуска.  
1. Сотрудникам своевременно предоставлять информацию о планируемом краткосрочном отпуске и подтверждать согласие.  
1. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ____________________________ (Ф.И.О., должность)  
Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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