[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk106533246]о внедрении системы анонимной обратной связи
___________________                                                                         ___________________
В целях повышения прозрачности корпоративного управления, создания безопасного канала для подачи сообщений сотрудниками о нарушениях, проблемах и предложениях и улучшения внутренней коммуникации
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внедрить систему анонимной обратной связи для сотрудников ООО "Вершки-Корешки" с использованием выбранной платформы:
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
1. Назначить ответственными за организацию, администрирование и контроль функционирования системы: ___________________________.
1. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя генерального директора по персоналу ___________________________.
[bookmark: _GoBack]Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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