[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk106533246]о внедрении внутренней системы учета опозданий  
___________________                                                                         ___________________
На основании производственной необходимости и в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Ввести внутреннюю систему учета опозданий для __________________________________________  
1. (подразделение, сотрудники) с «___» __________ 20___ г.  
1. Отделу кадров обеспечить регистрацию опозданий, ведение отчетности и доведение информации до руководителей подразделений.  
1. Руководителям подразделений контролировать соблюдение трудового распорядка и своевременное прибытие сотрудников.  
1. ИТ-службе обеспечить корректную работу электронных систем контроля доступа и учета времени прихода.  
1. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ________________________ (Ф.И.О., должность).  
1. Контроль за общим исполнением оставляю за собой.  
[bookmark: _GoBack]Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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