ООО «Вершки-Корешки»
Приказ № 39/В
о внедрении адаптационного периода  
Г. Сургут                                                                                               5 ноября 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях эффективной интеграции новых сотрудников, обеспечения их адаптации к корпоративной культуре и снижения ошибок при выполнении должностных обязанностей 
ПРИКАЗЫВАЮ:  
1. Утвердить порядок проведения адаптационного периода для всех вновь принимаемых сотрудников компании.  
1. Назначить ответственным за организацию и контроль адаптационного периода начальника отдела кадров — Семенову Елену Викторовну.  
1. Определить наставников для новых сотрудников в каждом подразделении.  
1. Руководителям подразделений обеспечить взаимодействие наставников с новыми сотрудниками и регулярное предоставление отчетов отделу кадров.  
1. Отделу кадров ежемесячно формировать сводные отчеты по результатам адаптационного периода и предоставлять их генеральному директору.  
1. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя директора по персоналу — Лебедеву Ирину Валерьевну.  
[bookmark: _GoBack]Руководитель: директор Денисова А. А. (Денисова)
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