ООО «Вершки-Корешки»
Приказ № 39/В
О создании системы оценки корпоративных компетенций персонала  
Г. Сургут                                                                                               10 октября 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях совершенствования кадровой политики, повышения эффективности управления персоналом и внедрения механизмов оценки корпоративных компетенций 
ПРИКАЗЫВАЮ:  
1. Создать систему оценки корпоративных компетенций персонала, направленную на определение уровня профессиональной и управленческой подготовки сотрудников.  
1. Утвердить методику проведения оценки, включающую анализ профессиональных знаний, навыков взаимодействия, соблюдения корпоративных стандартов.  
1. Назначить ответственным за организацию и проведение оценки начальника отдела кадров.  
1. Руководителям подразделений обеспечить участие сотрудников в оценочных мероприятиях и предоставление необходимых данных.  
1. [bookmark: _GoBack]Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директора по персоналу.  
Руководитель: директор Денисова А. А. (Денисова)
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