[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk106533246]о разработке системы мотивации за выполнение производственных показателей  
____________________                                                                         ___________________
В целях повышения эффективности работы сотрудников, стимулирования выполнения производственных показателей и укрепления корпоративной дисциплины,  
приказываю:
1. Разработать систему мотивации за выполнение производственных показателей в компании ___________________________ до «___» __________ 20__ г.  
1. Создать рабочую группу под руководством ___________________________  
1. Отделам планирования и финансовому отделу обеспечить предоставление данных, необходимых для расчёта премий ___________________________  
1. Пилотное внедрение системы провести в подразделениях с «___» __________ 20__ г.  
1. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ___________________________  
[bookmark: _GoBack]Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись


















___________________________


 


Приказ № __


 


о разработке системы мотивации за выполнение производственных показателей  


 


____________________                                                                         ___________________


 


В целях повышения эффективности работы сотрудников, стимулирования выполнения 


производственных показателей и укрепления корпоративной дисциплины,  


 


приказываю:


 


1.


 


Разработать систему мотивации за


 


выполнение производственных показателей в 


компании ___________________________ до «___» __________ 20__ г.  


 


2.


 


Создать рабочую группу под руководством ___________________________  


 


3.


 


Отделам планирования и финансовому отделу обеспечить предоставление данных, 


необходимых для расчёта премий ___________________________  


 


4.


 


Пилотное внедрение системы провести в подразделениях с «___» __________ 20__ 


г.  


 


5.


 


Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 


___________________________  


 


Директор: ________________ __________________________________ (_______)


 


                        


                 


должность                                                             ФИО                                                    


                   


подпись


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 




___________________________   Приказ № __   о разработке системы мотивации за выполнение производственных показателей     ____________________                                                                         ___________________   В целях повышения эффективности работы сотрудников, стимулирования выполнения  производственных показателей и укрепления корпоративной дисциплины,     приказываю:   1.   Разработать систему мотивации за   выполнение производственных показателей в  компании ___________________________ до «___» __________ 20__ г.     2.   Создать рабочую группу под руководством ___________________________     3.   Отделам планирования и финансовому отделу обеспечить предоставление данных,  необходимых для расчёта премий ___________________________     4.   Пилотное внедрение системы провести в подразделениях с «___» __________ 20__  г.     5.   Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на  ___________________________     Директор: ________________ __________________________________ (_______)                                              должность                                                             ФИО                                                                         подпись                                    

