ООО «Вершки-Корешки»
Приказ № 39/В
о разработке программы преемственности ключевых должностей
Г. Сургут                                                                                               9 октября 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях обеспечения преемственности на ключевых должностях, повышения управленческой устойчивости и подготовки кадрового резерва, 
ПРИКАЗЫВАЮ:  
1. Утвердить разработку программы преемственности ключевых должностей в компании ООО "Вершки-Корешки"
1. Назначить ответственным за координацию разработки начальника HR-отдела Иванову Марину Сергеевну
1. Руководителям подразделений обеспечивать предоставление информации о потенциальных кандидатах и планов развития
1. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя генерального директора по персоналу Петрова Александра Викторовича
[bookmark: _GoBack]Руководитель: директор Денисова А. А. (Денисова)
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