[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk106533246]о разработке внутренней методологии KPI  
____________________                                                                         ___________________
В целях формирования единого подхода к оценке эффективности деятельности сотрудников и подразделений, обеспечения объективности и прозрачности системы мотивации, а также укрепления управляемости бизнес-процессов,  
приказываю:
1. Разработать внутреннюю методологию KPI в компании ___________________________ до «___» __________ 20__ г.  
1. Создать рабочую группу под руководством ___________________________  
1. Отделу кадров и бухгалтерии обеспечить предоставление данных, необходимых для формирования структуры показателей ___________________________  
1. По результатам разработки представить проект методологии генеральному директору для утверждения ___________________________  
1. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на ___________________________  
[bookmark: _GoBack]Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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