[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk106533246]О проведении регулярной оценки уровня профессионального выгорания персонала
В целях ___________________________________________________________  
и обеспечения выполнения требований законодательства о персональных данных приказываю:  
1. Провести регулярную оценку уровня профессионального выгорания сотрудников.  
1. Назначить ответственными за организацию процедуры ______________________ и руководителей подразделений.  
1. Определить инструменты и методики оценки _________________________________.  
1. Разработать и внедрить корректирующие меры _____________________________.  
1. [bookmark: _GoBack]Контроль за исполнением возложить на ______________________.  
Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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