[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk106533246]о внедрении процедуры конфиденциальных обращений сотрудников  ____________________                                                                         ___________________
В целях укрепления корпоративной культуры, формирования доверительных отношений между руководством и персоналом, а также создания условий для безопасного информирования о возможных нарушениях и предложениях по улучшению деятельности компании,  
приказываю:
1. Внедрить процедуру конфиденциальных обращений сотрудников компании ___________________________  
1. Назначить ответственным за организацию процедуры ___________________________  
1. Отделу кадров обеспечить информирование всех работников о порядке подачи обращений и способах их рассмотрения ___________________________  
1. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ___________________________
[bookmark: _GoBack]Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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___________________________   Приказ № __   о внедрении процедуры конфиденциальных обращений сотрудников   ____________________                                                                         ___________________   В целях укрепления корпоративной культуры, формирования доверительных отношений  между руководством и персоналом, а также создания условий для безопасного  информирования о воз можных нарушениях и предложениях по улучшению деятельности  компании,     приказываю:   1.   Внедрить процедуру конфиденциальных обращений сотрудников компании  ___________________________     2.   Назначить ответственным за организацию процедуры  ___________________________     3.   Отделу ка дров обеспечить информирование всех работников о порядке подачи  обращений и способах их рассмотрения ___________________________     4.   Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на  ___________________________   Директор: ________________ __________________________________ (_______)                                             должность                                                               ФИО                                                                       подпись                        

