ООО «Вершки-Корешки»
Приказ № 39/В
О внедрении программы наставничества для студентов и стажёров  
Г. Сургут                                                                                               15 октября 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях повышения эффективности адаптации студентов и стажёров, формирования кадрового резерва и передачи корпоративного опыта 
ПРИКАЗЫВАЮ:  
1. Внедрить программу наставничества для студентов и стажёров с 01.11.2027.  
1. [bookmark: _GoBack]Назначить ответственным за реализацию программы начальника отдела по управлению персоналом.  
1. Разработать индивидуальные планы наставничества и формы отчётности до 25.10.2027.  
1. Руководителям подразделений обеспечить координацию работы наставников и стажёров.  
1. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя генерального директора по персоналу.  
Руководитель: директор Денисова А. А. (Денисова)
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