ООО «Вершки-Корешки»
Приказ № 39/В
О внедрении программы «Сотрудник года»  
Г. Сургут                                                                                               9 октября 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях повышения мотивации работников, укрепления корпоративной культуры и признания достижений сотрудников 
ПРИКАЗЫВАЮ:  
1. Ввести с 01.11.2027 программу «Сотрудник года» для всех подразделений компании.  
1. Утвердить положение о порядке проведения конкурса, критериях оценки и форме поощрения победителей.  
1. Назначить конкурсную комиссию из числа руководителей и представителей кадровой службы.  
1. Провести первое награждение победителей до 20.12.2027.  
1. [bookmark: _GoBack]Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела по работе с персоналом.  
Руководитель: директор Денисова А. А. (Денисова)
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