[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk106533246][bookmark: _Hlk206139370]О введении процедуры индивидуального планирования карьеры сотрудников  ________________________                                                         ________________________
В целях ___________________________________________________________  
и обеспечения выполнения требований законодательства о персональных данных приказываю:  
1. Ввести процедуру индивидуального планирования карьеры сотрудников.  
1. Назначить ответственными за организацию процедуры ______________________ и руководителей подразделений.  
1. Обеспечить сбор информации о компетенциях и карьерных целях сотрудников.  
1. Утвердить индивидуальные карьерные планы ______________________.  
1. [bookmark: _GoBack]Контроль за исполнением возложить на ______________________.  
Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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