[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]О формировании долгосрочной стратегии кадрового планирования
________________________                                                         ________________________
В целях обеспечения устойчивого развития компании и повышения эффективности кадровой политики 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить концепцию долгосрочной стратегии кадрового планирования сроком на ________ лет.  
1. Определить ответственным за разработку и внедрение стратегии __________________________.  
1. Возложить на руководителей подразделений обязанность предоставлять ежегодные прогнозы потребности в кадрах.  
1. Разработать систему мониторинга кадровых рисков и механизмов преемственности.  
1. [bookmark: _GoBack]Контроль за исполнением приказа возложить на __________________________.  
Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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