ООО «Вершки-Корешки»
Приказ № 39/В
О формировании долгосрочной стратегии кадрового планирования  
Г. Сургут                                                                                               6 октября 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях обеспечения устойчивого развития компании, формирования эффективной кадровой структуры и повышения качества управления персоналом
ПРИКАЗЫВАЮ:  
1. Утвердить концепцию долгосрочной стратегии кадрового планирования сроком на пять лет.  
1. Определить ответственным за разработку и внедрение стратегии отдел управления персоналом.  
1. Возложить на руководителей подразделений обязанность предоставлять ежегодные прогнозы потребности в кадрах.  
1. Разработать систему мониторинга кадровых рисков и механизмов преемственности.  
1. Подготовить программу развития кадрового резерва для управленческих и технических позиций.  
1. Внедрить цифровую систему анализа кадровых показателей для оценки эффективности стратегии.  
1. [bookmark: _GoBack]Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя генерального директора по персоналу.  
Руководитель: директор Денисова А. А. (Денисова)
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