[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]О создании системы оценки эффективности организационной структуры
________________________                                                         ________________________
В целях ___________________________________________  
приказываю:  
1. Создать систему оценки эффективности организационной структуры компании.  
1. Назначить ответственным за разработку и внедрение __________________________.  
1. Определить критерии оценки:  
   – __________________________________________  
   – __________________________________________  
   – __________________________________________  
1. Проводить оценку ___________________________ (периодичность).  
1. Представлять результаты генеральному директору.  
1. [bookmark: _GoBack]Контроль за исполнением приказа возложить на __________________________.  
Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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