[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]О создании программы подготовки сотрудников к выходу на пенсию
________________________                                                         ________________________
В целях обеспечения плавного перехода работников к пенсионному этапу жизни, сохранения профессиональной преемственности и укрепления корпоративной культуры
приказываю:
1. Утвердить Программу подготовки сотрудников к выходу на пенсию (Приложение № 1).
1. [bookmark: _GoBack]Определить ответственное подразделение или должностное лицо: ___________________________.
1. Организовать консультации по вопросам пенсионного обеспечения: ___________________________.
1. Обеспечить проведение обучающих мероприятий: ___________________________.
1. Назначить наставников для передачи опыта: ___________________________.
1. Установить срок реализации программы: ___________________________.
1. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ___________________________.
Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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