[bookmark: _GoBack]ООО «Вершки-корешки»
Приказ № 39/В
О создании программы подготовки сотрудников к выходу на пенсию
Г. Сургут                                                                                               16 сентября 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях обеспечения плавного перехода работников к пенсионному этапу жизни, сохранения профессиональной преемственности и укрепления корпоративной культуры
 приказываю:
1. Утвердить Программу подготовки сотрудников к выходу на пенсию (Приложение № 1).
1. Возложить организацию и координацию мероприятий программы на отдел кадров (начальник отдела — Смирнова Наталья Викторовна).
1. Бухгалтерии организовать консультации сотрудников по вопросам пенсионного обеспечения и социальных выплат.
1. Отделу корпоративного обучения и развития обеспечить проведение семинаров и тренингов по психологической и социальной адаптации.
1. Руководителям подразделений назначить наставников для передачи опыта молодым специалистам.
1. Установить срок реализации программы — за 2 года до выхода сотрудников на пенсию.
1. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Руководитель: директор Денисова А. А. (Денисова)
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