ООО «Вершки-корешки»
Приказ № 39/В
О создании корпоративной программы поддержки семей сотрудников
Г. Сургут                                                                                               16 сентября 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях укрепления социальной стабильности, формирования благоприятного психологического климата и повышения лояльности персонала
 приказываю:
1. Утвердить «Корпоративную программу поддержки семей сотрудников» (Приложение № 1).
1. Возложить координацию мероприятий программы на отдел по работе с персоналом (начальник отдела – Петрова Е.А.).
1. Бухгалтерии предусмотреть возможность компенсации части расходов сотрудников на образовательные и оздоровительные услуги для детей.
1. Отделу корпоративных коммуникаций организовать ежегодные культурные и спортивные мероприятия для сотрудников и их семей.
1. Создать систему информационной поддержки семей сотрудников (консультации по юридическим, социальным и психологическим вопросам).
1. Обеспечить ежегодный мониторинг эффективности программы и представление отчёта руководству до 31 декабря.
1. [bookmark: _GoBack]Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Руководитель: директор Денисова А. А. (Денисова)
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