ООО «Вершки-корешки»
Приказ № 39/В
О внедрении системы мотивации сотрудников за участие в экологических инициативах
Г. Сургут                                                                                               25 сентября 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях стимулирования сотрудников к активному участию в экологических проектах компании, повышения эффективности корпоративных программ устойчивого развития и формирования культуры экологической ответственности
приказываю:
1. Внедрить с 1 декабря 2025 года систему мотивации сотрудников за участие в экологических инициативах.  
1. Установить критерии участия:  
   2.1. Активное участие в корпоративных субботниках и акциях по уборке территории.  
   2.2. Применение практик рационального использования ресурсов.  
   2.3. Внедрение экологичных технологий и инициатив внутри подразделений.  
   2.4. Проведение образовательных мероприятий по экологической тематике.  
1. Определить формы вознаграждения:  
   3.1. Материальные премии.  
   3.2. Публичное признание достижений сотрудников.  
   3.3. Дополнительные дни отпуска.  
   3.4. Грамоты и корпоративные награды.  
1. Назначить ответственными за учет и контроль участия сотрудников руководителей подразделений.  
1. Ввести ежеквартальную отчётность о результатах участия сотрудников в экологических инициативах.  
1. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя генерального директора по корпоративной культуре Соколова А.А.
Руководитель: директор Денисова А. А. (Денисова)
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