[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]О внедрении системы контроля конфликта интересов сотрудников
 ________________________                                                         ________________________
В целях ___________________________________________ 
приказываю:  
1. Внедрить систему контроля конфликта интересов для всех сотрудников организации.
1. Назначить ответственными за реализацию системы: ______________________, должность ______________________; ______________________, должность ______________________.
1. Установить срок внедрения системы: __________________________.
1. Обязать всех сотрудников уведомлять руководителей о возможных конфликтах интересов в письменной форме с указанием характера интереса и его потенциального влияния на работу.
1. Разработать внутренние регламенты и инструкции по выявлению, регистрации и урегулированию конфликтов интересов.
1. Контроль за выполнением приказа возложить на ______________________, должность ______________________.
1. [bookmark: _GoBack]Приказ вступает в силу с момента подписания.
Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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