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Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]О внедрении системы индивидуальных планов развития сотрудников
________________________                                                         ________________________
В целях ____________________________
приказываю:
1. Внедрить систему индивидуальных планов развития сотрудников с «__» ________ 20__ г.  
1. Установить порядок формирования планов ____________________________.  
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1. Назначить ответственными за координацию и контроль ____________________________.  
1. HR-службе поручить ____________________________.  
1. Результаты выполнения учитывать при ____________________________.  
1. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ____________________________.
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                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись


	





___________________________


 


Приказ № __


 


О внедрении системы индивидуальных планов развития сотрудников


 


________________________                                                         ________________________


 


В целях ____________________________


 


приказываю:


 


1.


 


Внедрить систему индивидуальных планов развития сотрудников с «__» ________ 


20__ г.  


 


2.


 


Установить порядок формирования планов ____________________________.  


 


3.


 


Утверждение планов возложить на ____________________________.  


 


4.


 


Назначить ответственными за координацию и контроль 


____________________________.  


 


5.


 


HR


-


службе поручить ______


______________________.  


 


6.


 


Результаты выполнения учитывать при ____________________________.  


 


7.


 


Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 


____________________________.


 


Директор: ________________ ____________


______________________ (_______)


 


                                         


должность                                                             ФИО                                                    


                   


подпись


 


 


 


 


 


 


 


 


 




___________________________   Приказ № __   О внедрении системы индивидуальных планов развития сотрудников   ________________________                                                         ________________________   В целях ____________________________   приказываю:   1.   Внедрить систему индивидуальных планов развития сотрудников с «__» ________  20__ г.     2.   Установить порядок формирования планов ____________________________.     3.   Утверждение планов возложить на ____________________________.     4.   Назначить ответственными за координацию и контроль  ____________________________.     5.   HR - службе поручить ______ ______________________.     6.   Результаты выполнения учитывать при ____________________________.     7.   Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на  ____________________________.   Директор: ________________ ____________ ______________________ (_______)                                             должность                                                             ФИО                                                                         подпись                  

