ООО «Вершки-корешки»
Приказ № 39/В
О внедрении системы индивидуальных планов развития сотрудников
Г. Сургут                                                                                               17 сентября 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях повышения уровня квалификации персонала, формирования кадрового резерва и обеспечения системного подхода к развитию человеческого капитала
 приказываю:
1. Внедрить систему индивидуальных планов развития сотрудников в деятельности компании с 1 ноября 2027 года.  
1. [bookmark: _GoBack]Установить, что индивидуальные планы разрабатываются ежегодно каждым сотрудником совместно с руководителем подразделения и специалистом HR-службы.  
1. Определить, что утверждение планов осуществляется руководителем подразделения и директором по персоналу.  
1. Назначить ответственными за координацию и контроль выполнения индивидуальных планов руководителей подразделений.  
1. HR-службе обеспечить методическую поддержку, организацию обучения и подготовку сводных отчётов о реализации планов.  
1. Результаты выполнения индивидуальных планов учитывать при аттестации, формировании кадрового резерва и принятии решений о карьерном продвижении.  
1. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя генерального директора по персоналу Смирнову О.В.
Руководитель: директор Денисова А. А. (Денисова)
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