[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]О внедрении регулярного анализа динамики цен на ключевые ресурсы
________________________                                                         ________________________
В целях повышения прозрачности закупочной деятельности, минимизации финансовых рисков и оптимизации бюджета
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внедрить программу регулярного анализа динамики цен на ключевые ресурсы __________________________.  
1. Назначить ответственными за реализацию программы:  
   2.1. __________________________  
   2.2. __________________________  
   2.3. __________________________  
1. Определить ключевые ресурсы для мониторинга и источники информации о ценах.  
1. Обеспечить сбор и систематизацию данных, ежемесячное и ежеквартальное обновление информации, подготовку аналитических отчетов для руководства.  
1. Контроль за выполнением рекомендаций по оптимизации закупок возложить на __________________________.  
1. [bookmark: _GoBack]Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания и подлежит ознакомлению сотрудников под подпись.  
Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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