[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]О внедрении регламента внутреннего перемещения сотрудников
________________________                                                         ________________________
В целях стандартизации процедур внутреннего перемещения, повышения прозрачности кадровых решений и эффективного использования персонала
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внедрить регламент внутреннего перемещения сотрудников в __________________________.  
1. Назначить ответственными за соблюдение регламента:  
   2.1. __________________________  
   2.2. __________________________  
   2.3. __________________________  
1. Утвердить формы заявок, критерии оценки сотрудников и порядок согласования переводов.  
1. Организовать обучение сотрудников и руководителей по применению регламента.  
1. Контроль за соблюдением регламента возложить на __________________________.  
1. [bookmark: _GoBack]Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания и обязателен к исполнению всеми сотрудниками.  
Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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