ООО «Вершки-Корешки»
Приказ № 39/В
О внедрении политики прозрачного распределения премиального фонда  
Г. Сургут                                                                                               2 октября 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях повышения прозрачности начисления премий, мотивации сотрудников и эффективного использования финансовых ресурсов
ПРИКАЗЫВАЮ:  
1. Внедрить политику прозрачного распределения премиального фонда ООО «Вершки-корешки».  
1. Назначить ответственными за реализацию программы:  
   2.1. начальника отдела кадров — Иванова А.А.;  
   2.2. руководителя финансового департамента — Смирнова Е.Н.;  
   2.3. руководителей подразделений — непосредственных руководителей сотрудников, участвующих в премировании.  
1. Определить критерии начисления премий и порядок распределения фонда среди сотрудников.  
1. Обеспечить регулярный расчет и своевременное начисление премий, документальное оформление решений и контроль их исполнения.  
1. Контроль за соблюдением прозрачности и корректностью распределения премиального фонда возложить на заместителя генерального директора по финансам — Петрову И.И.  
1. [bookmark: _GoBack]Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания и подлежит ознакомлению сотрудников под подпись.  
Руководитель: директор Денисова А. А. (Денисова)
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