[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]О внедрении политики карьерного ускорения для ключевых специалистов
________________________                                                         ________________________
В целях развития ключевых компетенций сотрудников, удержания стратегически значимых специалистов и повышения эффективности работы подразделений
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внедрить программу карьерного ускорения для ключевых специалистов __________________________.  
1. Назначить ответственными за реализацию программы:  
   2.1. __________________________  
   2.2. __________________________  
   2.3. __________________________  
1. Определить критерии участия в программе и составить индивидуальные планы развития для выбранных сотрудников.  
1. Назначить наставников для ключевых специалистов и организовать регулярные тренинги, семинары, мастер-классы и проекты для ускоренного освоения компетенций.  
1. Установить регулярную оценку прогресса участников программы, сбор обратной связи и корректировку индивидуальных планов развития.  
1. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на __________________________.  
1. [bookmark: _GoBack]Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания и подлежит ознакомлению сотрудников под подпись.  
Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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