[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]О внедрении политики карьерного роста сотрудников
________________________                                                         ________________________
В целях ___________________________________________ 
приказываю:  
1. Внедрить политику карьерного роста сотрудников.  
1. Назначить ответственное лицо/подразделение ____________________.  
1. Разработать критерии оценки компетенций и потенциала сотрудников ____________________.  
1. Формировать индивидуальные планы развития и контролировать их выполнение ____________________.  
1. Проводить аттестации и оценочные мероприятия, готовить отчеты ____________________.  
1. [bookmark: _GoBack]Контроль за исполнением приказа возложить на ____________________.  
Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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