ООО «Вершки-Корешки»
Приказ № 39/В
О внедрении политики карьерного роста сотрудников  
Г. Сургут                                                                                               6 октября 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях повышения эффективности кадрового управления, развития компетенций и удержания ключевых специалистов
ПРИКАЗЫВАЮ:  
1. Внедрить политику карьерного роста сотрудников для всех подразделений компании.  
1. Назначить ответственным за реализацию политики начальника отдела управления персоналом.  
1. Разработать критерии оценки компетенций и профессионального потенциала сотрудников.  
1. Формировать индивидуальные планы развития для сотрудников и контролировать их выполнение.  
1. Проводить регулярные аттестации и оценочные мероприятия, анализировать результаты и готовить отчеты для руководства.  
1. [bookmark: _GoBack]Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя генерального директора по управлению персоналом.
Руководитель: директор Денисова А. А. (Денисова)
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