ООО «Вершки-корешки»
Приказ № 39/В
О внедрении корпоративного календаря обучения и развития
Г. Сургут                                                                                               25 сентября 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях систематизации процесса обучения сотрудников, повышения квалификации и развития профессиональных компетенций,
приказываю:
1. Утвердить корпоративный календарь обучения и развития сотрудников на IV квартал 2027 года.
1. Распространить действие календаря на всех сотрудников компании и руководителей подразделений.
1. Руководителям подразделений:
   3.1. Ознакомить сотрудников с календарём и обеспечить участие работников в запланированных мероприятиях.  
   3.2. Контролировать посещаемость и фиксировать результаты обучения.  
1. Отделу по работе с персоналом и специалистам по развитию:
   4.1. Обеспечить подготовку и актуализацию календаря.  
   4.2. Вести учёт участия сотрудников и фиксировать эффективность проведённых мероприятий.  
1. [bookmark: _GoBack]Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания и обязателен к исполнению всеми сотрудниками.
Руководитель: директор Денисова А. А. (Денисова)
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