ООО «Вершки-Корешки»
Приказ № 39/В
О внедрении единой корпоративной базы вакансий
Г. Сургут                                                                                               29 сентября 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях упорядочения процессов подбора персонала, обеспечения прозрачности и эффективного управления кадровыми ресурсами,
приказываю:
1. [bookmark: _GoBack]Внедрить единую корпоративную базу вакансий в ООО «Вершки-Корешки» как обязательный инструмент размещения и учета информации о вакансиях.
1. Распространить действие приказа на всех сотрудников и подразделения компании.
1. HR-отделу:
   3.1. Обеспечить работоспособность базы и актуальность информации.  
   3.2. Контролировать корректность размещения вакансий и предоставлять отчеты руководству.  
1. Руководителям подразделений:
   4.1. Размещать вакансии своевременно.  
   4.2. Отслеживать статус заявок и информировать HR-отдел о закрытии вакансий.  
1. Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания и обязателен к исполнению всеми сотрудниками.
Руководитель: директор Денисова А. А. (Денисова)
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