ООО «Вершки-Корешки»
Приказ № 39/В
О внедрении внутреннего стандарта по проведению собеседований  
Г. Сургут                                                                                               2 октября 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях повышения качества подбора персонала, обеспечения прозрачности кадровых решений и стандартизации процедуры проведения собеседований,
ПРИКАЗЫВАЮ:  
1. Внедрить внутренний стандарт проведения собеседований во всех подразделениях ООО «Вершки-корешки».  
1. Назначить ответственными за соблюдение стандарта:  
   2.1. начальника отдела кадров — Иванова А.А.;  
   2.2. руководителя HR-отдела — Смирнова Е.Н.;  
   2.3. руководителей подразделений — Петров И.И., Кузнецов Д.Д.  
1. Утвердить методические материалы, включая шаблоны вопросов, чек-листы и критерии оценки компетенций.  
1. Организовать обучение сотрудников, участвующих в проведении собеседований.  
1. Контроль за соблюдением стандарта возложить на заместителя генерального директора по развитию персонала — Кузнецова Д.Д.  
1. [bookmark: _GoBack]Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания и обязателен к исполнению всеми сотрудниками.  
Руководитель: директор Денисова А. А. (Денисова)
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