[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]Об утверждении новой редакции локального документа
________________________                                                         ________________________
На основании ____________________________ и в целях ___________________________________,
приказываю:
1. Утвердить новую редакцию локального документа: «_______________________________» (прилагается).
1. Назначить ответственными за исполнение:
______________________________ – отдел кадров;
______________________________ – юридический отдел;
______________________________ – ИТ-подразделение.
1. Обеспечить ознакомление всех сотрудников с новой редакцией документа под роспись до «_» __________ 20 г.
1. Признать утратившей силу предыдущую редакцию локального документа с даты вступления в силу настоящей редакции.
1. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
[bookmark: _GoBack]Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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