ООО «Вершки-корешки»
Приказ № 39/В
об организации горячей линии для сотрудников  
Г. Сургут                                                                                                  5 сентября 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях обеспечения эффективной обратной связи между руководством и сотрудниками компании, повышения уровня доверия, а также своевременного выявления нарушений и предложений по улучшению работы  
приказываю:
1. Организовать горячую линию для сотрудников ООО «Престиж».  
1. Установить следующие формы обращения:  
   - телефон горячей линии: 8 (352) 123-45-67;  
   - электронная почта: hotline@vershki.ru;  
   - форма обратной связи на корпоративном портале.  
1. Назначить ответственным за работу горячей линии начальника отдела кадров Иванову А.А.  
1. Определить, что все обращения подлежат регистрации и рассмотрению в срок не более 10 рабочих дней.  
1. Обеспечить конфиденциальность информации и недопущение давления на сотрудников, обратившихся по горячей линии.  
1. Начальнику отдела кадров ежеквартально представлять отчет о работе горячей линии генеральному директору.  
1. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  
Руководитель: директор Денисова А. А. (Денисова)



[bookmark: _GoBack]

ООО «Вершки


-


корешки»


 


Приказ № 39/В


 


об организации горячей линии для сотрудников  


 


Г. Сургут                                                                                                  5 сентября 2027 го


да


 


В целях обеспечения эффективной обратной связи между руководством и сотрудниками 


компании, повышения уровня доверия, а также своевременного выявления нарушений и 


предложений по улучшению работы  


 


приказываю:


 


1.


 


Организовать горячую линию для сотрудников ООО «Престиж».  


 


2.


 


Установить следующие формы обращения:  


 


   


-


 


телефон горячей линии: 8 (


352


) 123


-


45


-


67;  


 


   


-


 


электронная почта: hotline@


vershki


.ru;  


 


   


-


 


форма обратной связи на корпоративном портале.  


 


3.


 


Назначить ответственным за работу горячей линии начальника о


тдела кадров 


Иванову А.А.  


 


4.


 


Определить, что все обращения подлежат регистрации и рассмотрению в срок не 


более 10 рабочих дней.  


 


5.


 


Обеспечить конфиденциальность информации и недопущение давления на 


сотрудников, обратившихся по горячей линии.  


 


6.


 


Начал


ьнику отдела кадров ежеквартально представлять отчет о работе горячей 


линии генеральному директору.  


 


7.


 


Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  


 


Руководитель: директор Денисова А. А. 


(Денисова)


 


 


 


 


 




ООО «Вершки - корешки»   Приказ № 39/В   об организации горячей линии для сотрудников     Г. Сургут                                                                                                  5 сентября 2027 го да   В целях обеспечения эффективной обратной связи между руководством и сотрудниками  компании, повышения уровня доверия, а также своевременного выявления нарушений и  предложений по улучшению работы     приказываю:   1.   Организовать горячую линию для сотрудников ООО «Престиж».     2.   Установить следующие формы обращения:         -   телефон горячей линии: 8 ( 352 ) 123 - 45 - 67;         -   электронная почта: hotline@ vershki .ru;         -   форма обратной связи на корпоративном портале.     3.   Назначить ответственным за работу горячей линии начальника о тдела кадров  Иванову А.А.     4.   Определить, что все обращения подлежат регистрации и рассмотрению в срок не  более 10 рабочих дней.     5.   Обеспечить конфиденциальность информации и недопущение давления на  сотрудников, обратившихся по горячей линии.     6.   Начал ьнику отдела кадров ежеквартально представлять отчет о работе горячей  линии генеральному директору.     7.   Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.     Руководитель: директор Денисова А. А.  (Денисова)          

