[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]О создании службы комплаенс-контроля
________________________                                                         ________________________
В целях _____________________________________________________________
(обеспечение соблюдения законодательства, корпоративных стандартов, минимизация рисков и др.)
приказываю:
1. Создать службу комплаенс-контроля с целью ____________________________________________ (описание функций: мониторинг соблюдения норм, регламентов, корпоративных стандартов)
1. Назначить руководителем службы: _____________________________ /Ф.И.О., должность/
[bookmark: _GoBack]Заместителем руководителя: _____________________________ /Ф.И.О., должность/
Ответственным за обучение и методическое сопровождение: _____________________________ /Ф.И.О., должность/
1. Обязать всех сотрудников взаимодействовать со службой комплаенс-контроля, предоставлять необходимую информацию и соблюдать корпоративные правила.
1. Контроль за исполнением приказа возложить на _____________________________ /Ф.И.О., должность/
Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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___________________________   Приказ № __   О создании службы комплаенс - контроля   ________________________                                                         ________________________   В целях _____________________________________________________________   (обеспечение соблюдения законодательства, корпоративных стандартов, минимизация  рисков и др.)   приказываю:   1.   Создать служб у комплаенс - контроля с целью  ____________________________________________   (описание функций:  мониторинг соблюдения норм, регламентов, корпоративных стандартов)   2.   Назначить руководителем службы: _____________________________ /Ф.И.О.,  должность/   Заместителем руководителя: _____________________________ /Ф.И.О., должность/   Ответственным за обучение и методическое сопровождение:  _____________________________ /Ф.И.О., должность/   3.   Обязать всех сотрудников взаимодействовать со службой комплаенс - контроля ,  предоставлять необходимую информацию и соблюдать корпоративные правила.   4.   Контроль за исполнением приказа возложить на _____________________________  /Ф.И.О., должность/   Директор: ________________ __________________________________ (_______)                                             должность                                                               ФИО                                                                       подпись                        

