ООО «Вершки-корешки»
Приказ № 39/В
о создании комитета по этике и корпоративной культуре  
Г. Сургут                                                                                                  8 сентября 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях формирования и поддержания корпоративных ценностей, соблюдения норм деловой этики, а также для обеспечения прозрачности и доверия в трудовых отношениях  
приказываю:
1. Создать комитет по этике и корпоративной культуре ООО «Альтаир».  
1. Утвердить состав комитета:  
   - Иванова О.О., директор по персоналу (председатель комитета);  
   - Петров С.С., начальник юридического отдела;  
   - Смирнова Е.Е., руководитель службы внутреннего контроля;  
   - Кузнецов А.А., ведущий инженер (представитель сотрудников).  
1. Комитету поручить:  
   - разработку и внедрение кодекса корпоративной этики;  
   - рассмотрение жалоб и обращений сотрудников по вопросам этики;  
   - организацию мероприятий по укреплению корпоративной культуры;  
   - подготовку ежегодного отчета о результатах работы.  
1. Заседания комитета проводить не реже одного раза в квартал.  
1. Ответственность за организацию деятельности комитета возложить на директора по персоналу Иванову О.О.  
1. [bookmark: _GoBack]Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  
Руководитель: директор Денисова А. А. (Денисова)
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