[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]о создании кадрового резерва руководителей
________________________                                                         ________________________
В целях [обеспечения преемственности, подготовки руководящих кадров, развития сотрудников]  
приказываю:
1. Создать кадровый резерв руководителей.  
1. Формировать резерв путем [представления руководителей подразделений, аттестации, оценки компетенций].  
1. Развитие резервистов осуществлять через [обучение, наставничество, проектную деятельность, стажировки].  
1. Ответственным за ведение и обновление списка назначить [ФИО, должность].  
1. Обязать [директора по персоналу, отдел кадров] предоставлять регулярные отчеты о состоянии резерва.  
1. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
[bookmark: _GoBack]Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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