ООО «Вершки-корешки»
Приказ № 39/В
о создании кадрового резерва руководителей  
Г. Сургут                                                                                                  8 сентября 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях обеспечения преемственности управленческих кадров, развития компетенций сотрудников и формирования долгосрочной кадровой политики  
приказываю:
1. Создать кадровый резерв руководителей в ООО «Вершки-корешки».  
1. Утвердить порядок формирования резерва:  
   – включать в него сотрудников по представлению руководителей подразделений;  
   – учитывать результаты аттестаций, оценки эффективности и собеседований;  
   – обновлять состав резерва ежегодно.  
1. Установить, что развитие сотрудников кадрового резерва осуществляется через:  
   – участие в обучающих программах;  
   – наставничество и стажировки;  
   – включение в проектные команды и временное исполнение обязанностей руководителей.  
1. Возложить ответственность за ведение и актуализацию кадрового резерва на отдел кадров (начальник отдела кадров — Смирнова Н.Н.).  
1. Директору по персоналу Петрову С.С. ежегодно предоставлять отчет о состоянии кадрового резерва генеральному директору.  
1. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  
[bookmark: _GoBack]Руководитель: директор Денисова А. А. (Денисова)
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