[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]о создании базы знаний организации
________________________                                                         ________________________
В целях [систематизации корпоративной информации, повышения эффективности, сохранения опыта] 
приказываю:
1. Создать корпоративную базу знаний.  
1. Цели базы знаний: [упорядочивание данных, доступность информации, сохранение опыта, ускорение обучения].  
1. Объекты базы знаний: [инструкции, регламенты, отчеты, методические материалы, презентации, результаты проектов].  
1. Администратор базы знаний: [ФИО], ответственный за структурирование и актуализацию информации.  
1. Ответственные подразделения: [HR, IT, отдел качества и др.].  
1. Стандарты хранения: [структура разделов, форматы файлов, классификация, метаданные].  
1. Порядок доступа: [просмотр, редактирование, публикация материалов].  
1. Регулярный контроль: [ежеквартально, ежегодно].  
1. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
[bookmark: _GoBack]Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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