ООО «Вершки-корешки»
Приказ № 39/В
о проведении опросов по вовлеченности персонала  
Г. Сургут                                                                                                  8 сентября 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях повышения эффективности управления персоналом, укрепления корпоративной культуры и получения обратной связи от сотрудников  
приказываю:
1. Ввести в ООО «Вершки-корешки» практику проведения регулярных опросов по вовлеченности персонала.  
1. [bookmark: _GoBack]Установить периодичность проведения опросов — один раз в год, в IV квартале.  
1. Определить форму проведения: онлайн-анкетирование с обеспечением полной анонимности.  
1. Создать комиссию для анализа результатов опросов в составе: директора по персоналу, начальника отдела кадров, руководителей подразделений.  
1. Отделу кадров (начальник — Смирнова Н.Н.) организовать техническое сопровождение опроса и обработку данных.  
1. По итогам опроса HR-департамент представить генеральному директору отчет с выводами и предложениями по улучшению условий труда и мотивации персонала.  
1. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  
Руководитель: директор Денисова А. А. (Денисова)
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