[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]о порядке проведения стресс-тестов финансовой устойчивости компании
________________________                                                         ________________________
В целях [оценки рисков, повышения устойчивости бизнеса, разработки мер по снижению уязвимостей]  
приказываю:
1. Утвердить порядок проведения стресс-тестов финансовой устойчивости.  
1. Определить, что тестирование проводится [ежегодно, ежеквартально, при изменении рыночной ситуации].  
1. Финансовой службе:  
   – разрабатывать [сценарии падения спроса, роста цен, изменения курса валют];  
   – проводить [расчеты по ликвидности, долговой нагрузке, рентабельности];  
   – готовить [отчеты с выводами и рекомендациями].  
1. Руководителям подразделений учитывать [результаты тестов при планировании].  
1. Отчеты направлять [генеральному директору, совету директоров].  
1. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.  
[bookmark: _GoBack]Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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