[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]О порядке организации корпоративных обучающих подкастов и вебинаров
________________________                                                         ________________________
В целях повышения квалификации сотрудников, формирования системы внутреннего обучения и распространения корпоративных стандартов
приказываю:
1. Утвердить Положение о порядке организации корпоративных обучающих подкастов и вебинаров (Приложение № 1 к настоящему приказу).
1. Назначить ответственным за организацию и координацию программ обучения ___________________________.
1. Определить техническим координатором ___________________________.
1. Установить, что план проведения вебинаров и выпуска подкастов формируется _________ и утверждается ___________________________.
1. Размещать записи вебинаров и подкастов на ___________________________.
1. Контроль за качеством обучающих материалов возложить на ___________________________.
1. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
[bookmark: _GoBack]Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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