[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]О порядке использования корпоративных банковских карт
________________________                                                         ________________________
В целях упорядочения использования корпоративных банковских карт, повышения прозрачности финансовых операций и обеспечения контроля за целевым расходованием денежных средств
приказываю:
1. Утвердить Положение о порядке использования корпоративных банковских карт (может быть приложением к приказу).
1. Назначить ответственным за учет, выдачу и возврат карт (ФИО, должность, подразделение).
1. Указать порядок согласования выдачи карт (например, с директором или главным бухгалтером).
1. Определить правила использования (только служебные расходы, лимиты, запрет на личные операции).
1. Установить сроки отчетности (например, 5 рабочих дней после операции или командировки).
1. Определить порядок действий при утере карты или подозрительных операциях (немедленное уведомление банка и финансовой службы).
1. Контроль за исполнением приказа оставить за руководителем или назначить заместителя.
Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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