[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]О повышении квалификации работников за счёт работодателя
________________________                                                         ________________________
В целях _________________________________________________________________
(например: повышения профессионального уровня сотрудников, улучшения качества работы, соответствия современным требованиям)
и в соответствии с ________________________________________________________
(например: статья 196 ТК РФ, внутренние положения организации),
приказываю:
1. Организовать повышение квалификации работников за счёт средств организации, включая __________________________________________ (формы обучения: очные, дистанционные, корпоративные программы).
1. Утвердить перечень сотрудников для обучения:
- ______________________________________________________;
- ______________________________________________________;
- ______________________________________________________.
1. Ответственными за организацию процесса назначить: ___________________________________________ (руководитель отдела кадров, руководители подразделений).
1. Обеспечить предоставление компенсации расходов, связанных с обучением, включая оплату курсов, проезд, проживание и материалы, в соответствии с внутренними правилами организации.
1. [bookmark: _GoBack]Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ___________________________________________ (например: генерального директора).
Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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