[bookmark: _Hlk199486882][bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
[bookmark: _Hlk206139370][bookmark: _Hlk106533246]О переходе на использование цифровой подписи в корпоративных процессах
________________________                                                         ________________________
В целях обеспечения юридической значимости электронных документов, оптимизации корпоративного документооборота и в соответствии с Федеральным законом № 63-ФЗ «Об электронной подписи»  
приказываю:
1. Установить использование цифровой подписи как обязательное средство удостоверения электронных документов в [название организации] с «__» ________ 20__ г.  
1. Назначить ответственным за организацию процесса перехода ___________________________.  
1. ____________________________ совместно с __________________________ обеспечить получение сотрудниками сертификатов ключей цифровой подписи.  
1. Руководителям подразделений довести настоящий приказ до сведения сотрудников и организовать обучение порядку применения цифровой подписи.  
1. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  
[bookmark: _GoBack]Директор: ________________ __________________________________ (_______)
                                         должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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